
Załącznik nr 7ZZ
Umowa …...............
W sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zawarta w dniu …..................... pomiędzy Szkoła Podstawowa Nr 31 w Gdyni przy ul. Chylońskiej 227 zwanym dalej Zakładem Pracy, w imieniu którego działa Dyrektor SP Nr 31 mgr Aleksander Kuźmin a Panią …....................................................., zwaną dalej Pożyczkobiorcą, zamieszkałą/y 
w …....................., zatrudnioną/y na stanowisku ….................................................................., legitymującą się dowodem osobistym ….............................. wydanym przez …............................. .

§1.
Decyzją Dyrektora z dnia ….......................... podjętą w porozumieniu z właściwymi organami Związków Zawodowych pracowników SP Nr 31 w Gdyni w trybie i na zasadach określonych Ustawą z dnia 4 marca 1994 roku o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. Nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami), została przyznana Pani/u …........................... ze środków Funduszu Mieszkaniowego Pracowników SP Nr 31 pożyczka w wysokości ….............................. (słownie: ….................................................................................................................) z przeznaczeniem na .............................................................................................................
§2.
Oprocentowanie pożyczki wynosi 2% w skali roku co daje kwotę .............................. zł.
Przyznana pożyczka wraz z oprocentowaniem podlega spłacie w całości przez okres ….........................., poczynając od dnia …............................. roku. Pierwsza rata w kwocie 
............................. zł., a następna  .............................. zł. miesięcznie.
§3.
Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami – zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, poczynając od miesiąca następnego po udzieleniu pożyczki.
§4.
Nie spłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku:
1. Rozwiązania stosunku pracy – przez pożyczkobiorcę w drodze samowolnego porzucenia pracy, przez zakład bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy, przez pożyczkobiorcę
w drodze wypowiedzenia.
2. Ustania członkostwa pożyczkobiorcy w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego.
§5.
Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków pożyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku takim zakład pracy ustali w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki.
§6.
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy prawnej pod rygorem nieważności.
§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie: Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku i przepisy Kodeksu Cywilnego.
§8.
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują pożyczkobiorca oraz SP Nr 31.
Na poręczycieli wskazano:
Pana/Panią …...............................................................
Dowód osobisty ….......................................................
Adres zamieszkania …..................................................
Pana/Panią …................................................................
Dowód osobisty ….........................................................
Adres zamieszkania …....................................................
W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez ww., wyrażamy zgodę – jako solidarnie współodpowiedzialni – na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.
Podpisy poręczycieli:
1. …...............................................
2. …...............................................
…..................................................

           ….........….......................................
          Pieczęć Zakładu Pracy



 Stwierdzam własnoręczność podpisów
…..................................................


…..................................................
         Podpis pożyczkobiorcy




Podpis Dyrektora SP Nr 31
