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STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 9
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31 | GIMNAZJUM NR 12
W GDYNI

(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 roku z pozniejszymi zmianami.
Uchwata nr V/208/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 02 marca 1999 r.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr 61 poz. 624/2001) z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z 30 czerwca 1999 roku zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. nr 67/99
poz. 753) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzgdzenie MENIS z dn. 20 lutego 2004 r. (z pézniejszymi zmianami) w sprawie wa-
runkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych.

Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzaniu sprawdzianow
I egzamindéw w szkotfach publicznych (z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (z pézniejszymi zmianami).
Konwencja ONZ o Prawach Dziecka.



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

. Nazwa szkoty: Zespét Szkot nr 9, a w jego skfad wchodzi:
1) Szkota Podstawowa nr 31
2) Gimnazjum nr 12

. Szkofa Podstawowa nr 31 nosi imie Synow Putku.

. Organem prowadzgcym jest Gmina Gdynia.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

. Siedziba szkoty:
ul. Chylonska 227
81-007 Gdynia

. Cykl ksztatcenia trwa:
1) w Szkole Podstawowej nr 31 — 6 lat
2) w Gimnazjum nr 12 — 3 lata

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§2

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z ustaw, z wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, o ktérym mo-
wa w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogdolnego, okreslonej odrebnymi przepisami.

. Szkofa dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

umozliwia zdobycie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci niezbednych do nauki na ko-
lejnych etapach edukacyjnych oraz uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
uwzglednia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania, kla-
syfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzami-
now (Wewnatrzszkolny System Oceniania),

umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztat-
cenia,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze w oparciu o program wychowawczy szkoty,
sprzyjajgc realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie oswiatowej oraz okre-
Sla zasady wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, a takze
z osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicéw,

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojo-
wych i zainteresowan,

wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw, za-
sad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkol-
nych, przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozaszkolnych,
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8) uwzglednia w zasadach i formach wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki ich prawo do znajomo-
Sci zadan szkoty oraz przepiséw prawa oswiatowego,

9) prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzin-
nych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

W realizacji tych zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada

1989 roku.

§3

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie poprzez:

a)
b)

f)

g)
h)

)

)
k)

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obo-
wigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez statg obecnos¢ na-
uczyciela podczas zajeC, szczegolnie w salach lekcyjnych, salach gimnastycz-
nych, na boisku szkolnym oraz na wszystkich wycieczkach organizowanych przez
szkote,

organizowanie dyzurdw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,
zgodnie z zakresem obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego,

prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb roz-
wojowych, zainteresowan, uzdolnien oraz wyrownywania szans edukacyjnych,
monitorowanie biezgcych osiggniec pracy szkoty w celu podniesienia jakosci pra-
cy,

Zaznajamianie uczniow i rodzicéw z zatozeniami wychowawczo-dydaktycznymi
szkoty oraz wigczanie ich w proces ksztatcenia i wychowania,

stwarzanie przyjaznej i zyczliwej atmosfery w catym srodowisku szkolnym,
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i roznymi osrodkami po-
radnictwa i pomocy dla dzieci i rodzicéw,

ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z zasadami Wewnagtrzszkolnego
Systemu Oceniania,

gwarantowanie uczniom poszanowania praw, przekonan i Swiatopogladu,
ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania dla poszczegolnych oddzia-
tow.

2. Szkota rozpoznaje trudnosci edukacyjno-rozwojowe ucznidéw poprzez:

a)
b)

c)

obserwacje indywidualnych trudnosci ucznia w nauce przez nauczycieli uczgcych,
obserwacje zaburzen zachowania przez wychowawce, psychologa, pedagoga
oraz innych pracownikow szkoty,

uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych i pro-
blemoéw wychowawczych.

3. W przypadku rozpoznania u ucznia trudnosci dydaktyczno-wychowawczych szkota sto-
suje nastepujgce formy pomocy zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
ucznia (opiekundéw prawnych):

a)
b)

c)
d)

kieruje ucznia na zajecia terapii pedagogicznej, logopedycznej, gimnastyki korek-
Cyjney,

umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga,
psychologa, logopedy oraz terapeuty pedagogicznego,

kieruje na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
zapoznaje nauczycieli uczgcych i wychowawce z wynikami badan dostarczonych
przez rodzicéw,
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e) nauczyciele, uwzgledniajgc stwierdzone trudnosci ucznia, dostosowujg wymaga-
nia do jego mozliwosci.

. Szczegdtowe zadania gimnazjum i szkoty podstawowej okres$lajg: Program Rozwoju
Szkoty i Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyczny.

§4
Zespoty Samoksztatceniowe

. W szkole dziatajg Zespoty Samoksztatceniowe nauczycieli, ktérych zadaniem jest:

1) wymiana doswiadczen,

2) dzielenie sie wiedza,

3) sprawny przeptyw informacji na temat nowinek oswiatowych,

4) ustalenie zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw oraz je-
go modyfikowanie w miare potrzeb (szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne; skfada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych),

5) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji pro-
gramow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

6) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz badania wynikéw na-
uczania,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

9) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

. Zadania poszczegolnych zespotdw sg ustalane na poczgtku kazdego roku szkolnego.
Stanowig o nich oddzielne dokumenty (plany dziatania zespotéw na dany rok szkolny).

. W zebraniach zespotoéw moze uczestniczy¢ Dyrektor i Wicedyrektorzy.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek ze-
spotu.
§5

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem pro-
wadzgcym szkote ustala zasady prowadzenia dodatkowych zajec, np. zaje¢ wyrownaw-
czych, specjalistycznych, nauczania jezykdéw obcych, elementdéw informatyki, kota zainte-
resowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

. Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

. Liczbe uczestnikdw kot i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu gminy ustala organ prowadzacy.

. Realizacje zaje¢ dodatkowych nadzoruje Dyrektor szkoty.

. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza planem zaje¢ dydaktycznych.
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§ 6

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. Szkofa zapewnia r6znorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwo-

jowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna.

Szkota scisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi in-
stytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota stosuje nastepujgce formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaleznie od
potrzeb i mozliwo$ci oraz za zgodg rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia:
1) zapewnia uczniom udziat w zajeciach terapii pedagogicznej, logopedycznej, gim-
nastyki korekcyjnej,
2) umozliwia rodzicom i uczniom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa i logo-
pedy szkolnego oraz terapeuty pedagogicznego,
3) kieruje ucznia na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej.

Formy wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:
1) badanie i wydawanie orzeczen uczniom w celu rozpoznania réznych dysfunkciji,
2) diagnozowanie problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniéw i ustalanie form
pomocy,
3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty,
4) indywidualne konsultacje dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
5) doskonalenie zawodowe nauczycieli,
6) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) psychoedukacja nauczycieli i rodzicéw (prelekcje, wyktady na terenie szkét).

§7
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw

Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie na-
uczania, wychowania i profilaktyki uwzgledniajgc prawo rodzicow do znajomosci zadan
szkoty i przepiséw prawa.
1) W szkole stosowane sg nastepujgce formy wspotdziatania z rodzicami:
a) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami (opiekunami),
b) cykliczne spotkania z rodzicami i uczniami (zgodnie z harmonogramem ustalonym
na dany rok szkolny),
c) powotanie trojki klasowej jako reprezentantéw rodzicéw danej klasy wobec orga-
now szkoty,
d) kontakt pedagoga z rodzicami.
2) W ramach wspétdziatania ze szkotg rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi,
b) zapoznania sie z WSO,
c) wystepowania z inicjatywg skierowania swojego dziecka na badania do PPP,
d) wychowywania swoich dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami religijnymi oraz
domagania sie tolerowania tych przekonan przez srodowisko szkolne,
€) zapoznania sie z programem wychowawczym szkoty i programem profilaktyki,
f) zapoznania sie ze Statutem Zespotu Szkot nr 9,
g) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (zachowanie, postepy
w nauce) w czasie zebran klasowych rodzicéw przynajmniej raz na kwartat,

Statut Zespotu Szkot nr 9 w Gdyni 5



h) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

3) W ramach wspotdziatania ze szkotg rodzice majg obowigzek:

a)wychowac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbujgc ich potrzeb,

b) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

C) przestrzegac postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

d) stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajgce przygotowanie sie dziecka do zajec
szkolnych, zapewni¢ miejsce do nauki i zaopatrzy¢ w podreczniki i przybory
szkolne,

e) dopilnowac¢, aby dziecko punktualnie i regularnie uczeszczato na zajecia lekcyjne
| pozalekcyjne,

f) systematycznie utrzymywac kontakt z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow
(uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, stawiaC sie na wezwanie wychowawcy,
pedagoga, dyrekcji),

g) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka (do 7 dni),

h) dopilnowa¢, aby dziecko uzupetnito zalegtosci powstate z powodu nieobecnosci
na lekcjach,

i) informowaé, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora zespotu
szkét o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego przez uczeszczanie odpo-
wiednio do przedszkola lub szkoty za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplo-
matycznym innego panstwa w Polsce.

. (uchylony)

. Programy: wychowawczy szkoty i profilaktyczny szkoty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdziat i
Organy zespotu szkét i ich zadania

§8

. Organami Zespotu Szkot nr 9 sa:
a) Dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzagd Uczniowski,

d) Rada Rodzicéw.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzgd Uczniowski uchwalajg regulaminy swo-
jej dziatalnosci w sposéb demokratyczny, w zgodzie z przepisami prawa oswiatowego i
statutem szkoty.

§9
Dyrektor zespotu szkét

. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz re-
prezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela,
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2.

3.

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) organizuje nauczanie indywidualne uczniom, ktérzy posiadajg orzeczenie o po-
trzebie takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych,

7) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminu gimna-
zjalnego przeprowadzanych w szkole,

8) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wyko-
rzystanie,

10) decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracow-
nikdow, przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoty nagréd oraz
wymierzania im kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

11) udziela urlopéw pracownikom szkoty,

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podreczni-
kami na terenie szkoty,

13) wykonuje inne zadania zgodne z ustawg o systemie oswiaty i wynikajgce
Z przepisow szczegolnych.

Dyrektor kieruje szkotg przy wspotudziale wicedyrektorow i innych pracownikow na sta-
nowiskach kierowniczych.

Na funkcje wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

W szkole tworzy sie liczbe stanowisk wicedyrektorow zgodnie z rozporzgdzeniem MEN
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§10
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 9.

4. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym mogg uczestniczyé osoby
zaproszone przez przewodniczgcego (dyrektora szkoty) za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedago-

giczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co naj-
mniej 1/3 cztonkow rady.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie zgodnie z regulaminem.

8. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdza plany pracy szkoty zaopiniowane przez Rade Rodzicow,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole zaopiniowane przez Rade Rodzicow,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wysuwa wnioski o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) podejmuje uchwate, w ktérej ustala szkolny zestaw programdéw nauczania oraz
szkolny zestaw podrecznikow, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow:

a) szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne,

b) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub zestawie podrecznikéw, z tym, ze ta zmiana nie moze nastgpi¢
w trakcie roku szkolnego,

c) szkolny zestaw podrecznikbw moze sie sktada¢ z nie wiecej niz trzech pod-
recznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych.

7) opiniuje organizacje pracy szkoty (zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyj-
nych i pozalekcyjnych),

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wy-
réznien,

9) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat-
nych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10) opiniuje kandydatéw na stanowiska kierownicze,

11) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10.Zebrania rady sg protokotowane.

11.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu ra-
dy.

12.Cztonkowie rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty majg prawo zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych.

13.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami prawa. O zawieszeniu uchwat dyrektor niezwtocznie powiadamia or-
gan prowadzgcy szkote i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Decyzja organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

14.Rada Pedagogiczna moze wnioskowac do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

§ 11

Samorzad UczniowskKi
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. W Zespole Szkot nr 9 dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 31 i Sa-
morzgd Uczniowski Gimnazjum nr 12.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla odrebny regulamin
uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych
praw ucznia.

. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o swoj regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia
samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

. Samorzad szkolny aktywnie wspotuczestniczy w realizacji programu wychowawczego
szkoty, szczegdlnie w zakresie zapobiegania przemocy w szkole, uzaleznieniom, ak-
tom wandalizmu, niszczenia mienia szkoty, przestrzegania statutu szkoty.

. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.
§12
Rada Rodzicéw

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem reprezentujgcym ogét rodzicow stuzgcym
wspotdziataniu rodzicow i nauczycieli w celu jednolitego oddziatywania na proces
ksztatcenia, opieki oraz wychowania dzieci i mtodziezy.

. Rada Rodzicéw jest organem powotywanym na roczng kadencje (kadencja uptywa
z chwilg ukonstytuowania sie nowej rady).

. Czlonkiem Rady Rodzicow moze by¢ tylko rodzic lub prawny opiekun aktualnego
ucznia zespotu szkét.

. Kazda z klas szkoty podstawowej i gimnazjum reprezentowana jest odpowiednio w
Radzie Rodzicow przez jednego przedstawiciela.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i ze statutem zespotu szkot.

. Organem planujgcym i organizujgcym biezgcg prace Rady Rodzicow jest Prezydium
Rady Rodzicéw w skfadzie:

1)Przewodniczacy,

2)Wiceprzewodniczacy,

3)Sekretarz,

4)cztonkowie.

. Przedstawiciele do Rady Rodzicéw wybierani sg sposrod rodzicow kazdej klasy
w zespole szkét w tajnym gtosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicow w biezgcym
roku szkolnym.

. Kompetencje Rady Rodzicéw:
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1) bierze udziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu zadan szko-
ty,

2) pomaga w doskonaleniu i organizacji warunkow pracy szkoty,

3) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

4) bierze udziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

5) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodzie-
zowym dziatajgcym na terenie szkoty,

6) organizuje dziatalno$¢ majgcg na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym,

7) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finanso-
wych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg,

8) uczestniczy w planowaniu wydatkéw szkoty,

9) opiniuje prace nauczyciela starajgcego sie o awans zawodowy,

10)uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy
szkoty, szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow,

11) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania,

12) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty,

13) opiniuje wybor podrecznikdw i programdéw nauczania.

9. Szczegotowy sposob powotywania Rady Rodzicow, zasady gromadzenia i wydatko-
wania funduszy oraz ramowy plan pracy Rady rodzicow zawarty jest w regulaminie
Rady Rodzicow Zespotu Szkot nr 9 w Gdyni.

§13

Wspétdziatanie organéw szkoly

Zasady wspoétdziatania organdw szkoty:

1) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé, jako organ doradczy,
przedstawiciele Rady Rodzicow,

2) Rada Rodzicow ma prawo zgtasza¢ do dyrekcji swoje uwagi na temat pracy szkoty,

3) Samorzad Uczniowski ma prawo zgtaszac¢ sprawy konfliktowe celem rozstrzygniecia
do Dyrektora Szkoty.

Spory miedzy organami rozstrzyga:

1) zespdt rozjemczy (powotany w momencie zaistniatej potrzeby), w sktad ktérego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,

2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez zespot rozjemczy, spor rozstrzyga or-
gan prowadzacy szkote.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 14
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swia-

tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szko-
te.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednie-
niem zasad BHP, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ eduka-
cyjnych.

. Tygodniowy rozkfad zaje¢ w klasach O — Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszcze-
golne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny
zajec ustala nauczyciel.

. Arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna oraz przedstawiony jest Radzie Ro-
dzicow.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.
§ 15

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym pla-
nem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla danej kla-
sy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecietng liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzgcy szkote.

. Szkota organizuje zajecia dla dzieci szescioletnich w oddziatach przedszkolnych realizu-
jacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w wymiarze 25 godzin tygo-
dniowo.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Tygodniowy rozktad zajec klas | — lll szkoty podstawowej okre$la ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie na wszystkich zajeciach wymagajacych spe-
cjalny warunkow nauki i bezpieczenstwa w zaleznosci od wysokosci posiadanych $rod-
kow finansowych oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw na-
uczania (Dz.U. nr 61 z 2001 r. poz. 626 § 6.1).

. Uwzglednia sie mozliwos¢:
a) prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego w grupach oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow,
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b) prowadzenia nauki jezyka obcego i informatyki w grupach.

§ 16

. Na podstawie decyzji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i w ramach przyznanych
przez gmine srodkow finansowych szkota organizuje nauczanie indywidualne:
a) w domu ucznia,
b) w budynku szkoty,
c) ze wzgleddéw spotecznie uzasadnionych uczniowie objeci nauczaniem indywidual-
nym mogag czesc¢ zajec realizowac¢ w zespole klasowym.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, pedagogiem i po uzyska-
niu pozytywnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej uczniom wybitnie zdolnym
dyrektor szkoty moze udzieli¢ zgody na indywidualny tok lub program nauki, jednakze
pod warunkiem posiadania odpowiednich srodkéw finansowych.

§ 17
Swietlica

. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicow (opiekunow prawnych) szkotfa organizuje swietlice.

. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas O — Il rodzicow pracujgcych, z ro-
dzin niepetnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych.

. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie w oparciu o podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunow) karty zgtoszen.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe dzieci w grupie okresla
organ prowadzacy szkote.

. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktycznym, wychowawczym
szkoty oraz rocznym planem opiekunczo — wychowawczym Swietlicy.

. Szczegdtowa organizacja pracy $wietlicy okreslona jest w Regulaminie Swietlicy Szkol-
nej.

§ 18
Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktéra stuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
do korzystania z réznych srodkow informaciji.

. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni i czytelni.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) Kkorzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) dostep do Internetu,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw.
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4. Nauczyciele bibliotekarze organizujg réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kultu-
rowq i spoteczng.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas trwania zajec lekcyj-
nych i po ich zakonczeniu.

6. Zbiory biblioteki sg wspolng wiasnoscig. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke, musi
odkupi¢ takg samg lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrocone do biblioteki przed korncem roku
szkolnego.

8. Uczniowie nieuczestniczgcy w lekcjach religii, wypadajgcych w srodku planu zaje¢, majg
zapewniong opieke w czytelni.

9. Szczegotowa organizacija pracy biblioteki okreslona jest w Regulaminie Pracy Biblioteki.

§ 19
Stotéwka
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala kierownik stotowki w porozumieniu z Dyrek-
torem i Radg Rodzicéw.

3. Uczniowie znajdujgcy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej mogg by¢
catkowicie zwolnieni z optat za positek.

4. Ze stotdbwki mogg korzystac¢ uczniowie i pracownicy Zespotu Szkot nr 9.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu szkét

§ 20
W Zespole Szkot nr 9 zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w
oparciu o Karte Nauczyciela i Kodeks Pracy.
§21
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie z dn. 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego.

2. Organ prowadzgcy szkote i Dyrektor Szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 22
Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpo-
wiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.

3. Do szczegdtowych zadan nauczycieli naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, w czasie wycieczek szkolnych:
a) dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i

wchodzi w zakres podstawowych obowigzkdéw nauczyciela,

b) nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem dyzuréw i Sciste-
go jego przestrzegania,

c) nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach BHP i Ppoz., dba¢ o nale-
zyty stan, sprawnos¢ techniczng powierzonych mu urzgdzen audiowizualnych,
narzedzi itp.

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

a) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) wybranie lub opracowanie programu nauczanego przedmiotu, zaje¢ edukacyj-
nych,

c) realizowanie obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, szkolnego pro-
gramu wychowawczego i profilaktycznego,

d) dostosowanie tresci programowych do mozliwosci uczniow,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

f) wspotpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami,

g) pracy w ramach zespotu samoksztatceniowego,

h) wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z powierzonych przez Dyrektora Szkoty
czynnosci dodatkowych,

i) obowigzkowej obecnosci na radach pedagogicznych z wyjatkiem zwolnien lekar-
skich lub innych usprawiedliwionych wcze$niej przyczyn zwolnienia,

j) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

k) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej.

4. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim
roku w szkole podstawowej oraz egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§ 23
Zadania nauczyciela wychowawcy
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich rodzicami tresci i formy zaje¢ tema-
tycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje
dziatania wychowawcze,

4) wspotpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie problemoéw wychowawczych, dydak-
tycznych i opiekunczych,

5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespoto-
wego majgce na celu rozwijanie i integrowanie zespotu klasowego,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami celem rozpoznania po-
trzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

7) organizuje zycie kulturalne klasy,

8) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz informuje Ra-
de Pedagogiczng o wynikach i postepach klasy,

9) inicjuje dziatania rodzicow, sSrodowiska na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

10) prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby na-
uczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyj-
nego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami okres$la § 7 niniejszego statutu.
. Wychowawca kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez wychowankéw,

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek i instytuciji oSwiatowych i naukowych.

Poczatkujgcym nauczycielom wychowawcom zapewnia sie pomoc ze strony dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego oraz przewodniczgcych zespotdw samoksztatceniowych.
§24
Wicedyrektorzy
. Dyrektor Szkoty kieruje szkotg przy wspétudziale wicedyrektorow.
. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Na funkcje wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii or-
ganu prowadzgcego szkote i Rady Pedagogiczne,.
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1.

1.

Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z organizacjg i planowaniem planu szkoty oraz
spetnianiem funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, zgodnie z zakresem
obowigzkow.

§ 25

Pedagog

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpo-
znanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z progra-
mu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujg-
cym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspotpraca z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 26
Psycholog
Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym dia-
gnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre-
Slenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i na-
uczyciel;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcéw klas i innych nauczycieli w dziataniach wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 27
Logopeda

Do zadanh logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizo-
wanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisa-
niu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

§ 28
Nauczyciel terapii korekcyjno-kompensacyjnej
1. Do zadan nauczyciela terapii korekcyjno-kompensacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidw o szczegdlnych potrzebach eduka-
cyjnych;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

3) usprawnianie zaburzonych procesow psychomotorycznych odgrywajgcych istotng
role w opanowaniu czytania i pisania,

4) opracowanie planow pracy dla poszczegolnych poziomow,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 29
Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjna.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw,
2) udzielanie informacji bibliotecznych,
3) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
5) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,
6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,
7) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,
8) organizowanie imprez czytelniczych,
9) gromadzenie zbiorow,
10) ewidencja zbiorow,
11) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
12) selekcja i konserwacja zbioréw,
13) organizacja warsztatu informacyjnego,
14) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

3. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac¢:
1) roczny plan pracy biblioteki,
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2) dziennik biblioteki szkolnej,

3) sprawozdania z pracy (dwa razy w roku szkolnym),
4) ksiegi inwentarzowe zbiorow i dowody wptywdw,
5) protokoty skontrum,

6) protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkéw,

7) kartoteke kart wypozyczen,

8) kartoteke kart akcesyjnych czasopism.

§ 30

Wychowawca swietlicy szkolnej

1. Do zadan wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo-wychowawczym
Swietlicy szkolnej oraz hastami tygodnia,

2) realizacja zadan wychowawczego i profilaktycznego programu szkoty,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym za-
kresie,

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw nauki wtasnej, przyzwycza-
janie do samodzielnej pracy umystowej,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, maja-
cych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

6) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia co-
dziennego,

7) ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,

9) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem,

10) wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

11) dbatos¢ o wyposazenie i wystroj pomieszczen swietlicy,

12) petnienie dyzuru w stotdwce szkolnej w trakcie wydawania obiadéw.

§ 31

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) gtowny ksiegowy,
2) kierownik administracyjno — gospodarczy,
3) kierownik stotéwki (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

2. W celu prawidtowego funkcjonowania placéwki w szkole zatrudnieni sg pracownicy ad-
ministracji i obstugi:

1)

2)

3)

4)

samodzielny referent — prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie pieczgtek, stem-
pli i drukéw, za przechowywanie arkuszy ocen, prowadzi ksiegi ewidencji i ruchu
uczniow,

samodzielny referent ds. kadrowych — prowadzi dokumentacje zwigzang z zatrud-
nieniem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

specjalista ds. ptac — sporzgdza miesieczne i zbiorcze listy ptac oraz deklaracje wy-
magane przez ZUS oraz Urzad Skarbowy, wylicza wysoko$¢ zarobkéw pracownikom
odchodzgcym na emeryture, prowadzi ewidencije list ptatniczych,

wozna — pilnuje porzadku na terenie szkoty, zabezpiecza wejscie przed wizytami
0os6éb niepozadanych, sprawuje nadzér nad kluczami szkoty, nadzoruje magazyn
Ssrodkow czystosci,
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5) konserwatorzy — realizujg prace naprawcze i porzgdkowe zgtaszane przez pracow-
nikdw szkoty, zgtaszajg przetozonemu o uszkodzeniach i awariach,

6) szatniarki i sprzataczki — utrzymujg w czystosci wydzielone rejony w szkole i na ze-
wnatrz budynku; szatniarka reguluje ruchem ucznidow w pomieszczeniach szatni,

7) kucharka i pomoce kuchenne — przygotowujg i wydajg positki dla dzieci i pracowni-
kow, dbajg o czystos¢ stotowki,

8) straznik ruchu drogowego — dba o bezpieczenstwo uczniéw na przejsciu dla pie-
szych.

§ 32

. Skierowani do pracy w szkole pracownicy stuzby zdrowia sg odpowiedzialni za zdrowie i
rozwaj fizyczny ucznidw oraz uczestniczg w szerzeniu oswiaty zdrowotne;.

. W realizacji swoich obowigzkow wspotpracujg z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, ro-
dzicami i terenowymi placoéwkami stuzby zdrowia.

. Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikéw stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji uczniow
§ 33

Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1a. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administraciji.

1b. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobec-
nos¢ w okresie miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w od-
dziale przedszkolnym, szkole podstawowej i gimnazjum.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzesnia konczy szesc lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

O przydziale dzieci do poszczegélnych klas decyduje Dyrektor Szkoty.
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3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczg¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrzesnia kohczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

4. Do klasy | szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca,
3) dzieci spoza gminy (jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca) za zgodg organu
prowadzgcego.

Ostateczna decyzja o przyjeciu ucznia do szkoty podstawowej spoza obwodu nalezy do
Dyrektora Szkoty.

5. Do klasy | gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu - absolwentow szkdt podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimna-
zjum,

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) absolwentéw szkdt podstawowych za-
mieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami,

3) absolwentow szkodt podstawowych spoza gminy za zgodg organu prowadzgcego.

Ostateczna decyzja o przyjeciu ucznia do gimnazjum spoza obwodu nalezy do Dyrektora
Szkoty.

6. Uczniowie, starajgcy sie o przyjecie do gimnazjum, zobowigzani sg do wypetnienia an-
kiety informacyjnej o uczniu, dostarczenia swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
oraz zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu po VI klasie szkoty podstawowej organizo-
wanego przez OKE.

7. Kryteria przyjecia do klasy sportowej:
1) bardzo dobry stan zdrowia - aktualne badania lekarskie,
2) pozytywne zaliczenie testu sprawnosci ogolnej,
3) pozytywne zaliczenie testu umiejetnosci technicznych,
4) dobre wyniki w nauce,
5) nienaganne zachowanie.

8. Test sprawnosci ogolnej i umiejetnosci technicznych ustalajg trenerzy odpowiednich dys-
cyplin.

9. Do klasy z rozszerzonym programem nauczania jezyka angielskiego przyjmuje sie
ucznia, ktory uzyska minimum 52 punkty, w tym:
1) za ocene celujgcg z jezyka polskiego i jezyka angielskiego po 6 punktow; za
ocene bardzo dobrg po 5 punktow itd.
2) liczba punktéw za test, ktéry obejmuje zakres materiatu ze szkoty podstawowe;.

10. Kryteria przyjecia do klasy informatyczne;j:
1) uzyskanie na swiadectwie klasy VI minimum oceny bardzo dobrej z informatyki,
2) uzyskanie na swiadectwie klasy VI minimum oceny bardzo dobrej z matematyki.
3) $rednia ocen na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej co najmniej 4,5.
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11.

12.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje Dyrektor Szkoty po
konsultacji z trenerami. W szczegolnych przypadkach moze on podja¢ decyzje o przyje-
ciu do tej klasy ucznia, ktéry nie spetnia wszystkich wymienionych wyzej kryteriow.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy z rozszerzonym programem nauczania
jezyka angielskiego oraz klasy informatycznej podejmuje Dyrektor Szkoty. W szczegol-
nych przypadkach moze on podjg¢ decyzje o przyjeciu do tej klasy ucznia, ktory nie
spetnia wszystkich wymienionych wyzej kryteridw.

Rozdziat VII
Uczniowie zespotu szkét

§ 35
Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli poste-
pow w nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od kary na-
tozonej przez wychowawce,

2) odwotanie, skierowane do dyrektora, nalezy przedstawi¢ na pisSmie niezwitocznie po
otrzymaniu wiadomosci o ukaraniu,

3) decyzje o utrzymaniu lub odwotaniu kary dyrektor podejmuje w ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania,

4) od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 36

. Obowigzki ucznia i normy obowigzujgce w szkole

1) Uczen ma w szczegolnosci obowigzek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz przygoto-
wywac sie do nich, a takze wtasciwie zachowywac,

b) przestrzega¢ zasad wtasciwego zachowania w odniesieniu do kolegdéw, nauczy-
cieli i innych pracownikow szkoty,

c) przestrzegaé postanowien dotyczgcych odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdro-
wie, higiene oraz rozwaj,

d) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

e)dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj codzienny — czysty, niewyzy-
wajgcy, w stonowanych barwach ,
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f) usprawiedliwiaé, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edu-
kacyjnych,

g) nosi¢ w szkole jednolity stréj codzienny, a w czasie uroczystosci szkolnych stroj
galowy: granatowa lub czarna spodnica i biata bluzka u dziewczat, ciemne
spodnie lub garnitur i biata koszula u chtopcow.

2) Normy obowigzujgce w szkole
Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia telefony ko-
morkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

a)zabrania sie korzystania z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole (w czasie lekcji i poza nimi),

b) istnieje mozliwos¢ skorzystania z telefonu tylko w uzasadnionych przypadkach i to
za zgodg i wiedzg nauczyciela.

§ 37
Nagrody i kary

. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw.
1) Uczen moze by¢ w szczegdlnosci nagradzany za:
a) rzetelng nauke,
b) wzorowe zachowanie,
c) wybitne osiggniecia,
d) prace narzecz szkoty i sSrodowiska,
e) dzielnosc i odwage.
2) W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy w obecno0sci klasy,
b) pochwata dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,
c) nagrody ksigzkowe, dyplomy, listy gratulacyjne dla rodzicow,
d) tytut ,Ucznia Roku” (na koniec Il i VI klasy szkoty podstawowej i lll klasy gimna-
zjum.

. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organéw szko-
ty.

. Uczeh moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a

zwtaszcza za:

1) zamierzone, negatywne, aroganckie i niekulturalne zachowanie wobec innych,

2) uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu i urzgdzen szkolnych,

3) niszczenie mienia prywatnego,

4) znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad innymi,

5) stosowanie lub posiadanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz naktanianie
do ich uzywania,

6) nagminne spdznianie sie na lekcje i opuszczanie ich bez usprawiedliwienia,

7) wyludzanie i zastraszanie,

8) kradzieze, chuliganskie zachowanie, ktére mogg by¢ podstawg do zgtoszenia spra-
wy do sgdu dla nieletnich.

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem przez wychowawce klasy,

2) nagang (z wpisem do zeszytu uwag) i powiadomieniem rodzicéw (opiekunow praw-
nych),

3) ustnym upomnieniem przez Dyrektora Szkoty,

4) nagang dyrektora,

5) obnizeniem oceny z zachowania,
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6) przeniesieniem do rownolegtej klasy (wnioskuje wychowawca klasy i przenosi ucznia
dyrektor),

7) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora po wy-
czerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych; uchwate o wnio-
skowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

Sposodb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia przez niego popetnio-
nego.

Szczegdtowy wykaz karanych i nagradzanych zachowan reguluje WSO.

Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolny System Oceniania
Zasady i kryteria oceniania ucznioéw klas | — lll Szkoty Podstawowej nr 31
§ 38
Klasyfikacja sréodroczna i roczna

Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia i ustale-
niu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz oceny opisowej zachowania.

Ocena sroédroczna jest dokonywana na ,Karcie osiggnie¢ ucznia”.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy progra-
MOWO WyZzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzi-
cow (opiekunow prawnych).

§ 39
Sposoby biezgcego oceniania

. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujgcej skali i kryteridw:
1) wspaniale:
a) bezbtednie, wspaniale, interesujgco,
b) stanowi wzor do nasladowania,
c) wykazuje duzg pomystowos¢, oryginalnosc,
d) jest samodzielny i tworczy,
e) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
f) posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza program naucza-
nia,
g) samodzielnie potrafi postugiwac sie zdobytymi wiadomosciami i umiejet-
nosciami.
2) bardzo dobrze:
a) praca wykonana poprawnie z nielicznymi btedami,
b) poprawnie pod wzgledem tresci, ale wykonana mniej starannie,
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3) dobrze:
a)

b)
c)

d)
€)

4) stabo:

5) Zle:

d)

bardzo starannie, estetycznie, ale z drobnymi btedami

uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony progra-
mem nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

uczen potrafi poprawnie wykona¢ wiekszos¢ postawionych przed nim za-
dan praktycznych,

opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymaga-
nia w podstawie programowej,

nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan
praktycznych i teoretycznych,

wykonane prace nie zawsze sg estetyczne,

popetnia btedy w pracach pisemnych i ustnych.

opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umiejet-
nosci,

wiekszos$¢ wykonywanych zadan rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,
prace zawierajg wiele btedéw wymagajacych korekty nauczyciela,

prace sg mato estetyczne, ubogie w tresci.

uczen w minimalnym stopniu opanowat materiat wymagany programem
nauczania,

ograniczona wiedza nie pozwala mu na samodzielne wykonywanie zadan
— uczen zawsze wymaga pomocy nauczyciela,

prace sg nieestetyczne, ubogie, zawierajg bardzo duzo btedow, czesto sg
nie ma temat,

uczen nie potrafi wykonac¢ pracy nawet z pomocg nauczyciela.

2. W dzienniku lekcyjnym oznacza sie: w, b, d, s, z.

3. Oprocz w/w ocen stosuje sie :
1) znaki graficzne (zwtaszcza w klasie |):

© O 6

2) symbole nieliterowe: + i - oznaczajgce aktywnos¢ na lekcjach, przygotowanie do
zajec, posiadanie potrzebnych przyboréw, odrabianie pracy domowej, wykonanie
prac plastycznych lub technicznych, przyniesienie dodatkowych materiatdw na

lekcje.

4. Ocena moze by¢ wyrazona w formie:
1) Pisemnego komentarza nauczyciela lub wskazowki do dalszej pracy,
2) Stownej pochwaty na forum klasy,
3) Prezentowania prac uczniowskich na tablicach informacyjnych.

§ 40

Ocenianie zachowania
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Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:
1. Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
1) Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki.
3) Stara sie, w miare swoich mozliwosci, osiggac jak najlepsze wyniki w nauce.
4) Przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje.
5) Odrabia zadane prace domowe i sumiennie przygotowuje sie do zajec.
6) Do szkoty przychodzi odpowiednio przygotowany: zawsze ma potrzebne przybory,
podreczniki i materiaty.
7) (uchylony).

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
1) Uczen dba o mienie wiasne i szkoty.
2) Dba o swoj wyglad i estetyke klasy i szkoty.
3) Podejmuje sie dodatkowych zadan na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska.
4) Wspdtuczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych.
5) Szanuje podreczniki i przybory szkolne swoje i kolegow.
6) Przestrzega ustalonych zasad i regulaminow.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
1) Uczen godnie reprezentuje swoja klase i szkote w roznych konkursach, uroczysto-
Sciach i imprezach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.
2) Dba o dobre imie szkoty, zachowujgc sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mto-
dego Polaka.
3) Zna, szanuje i kultywuje tradycje klasowe i szkolne.

4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
1) Uczen dba o rozwdj swojego stownictwa i poprawnosé wypowiedzi.
2) Nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe.
3) Jest wrazliwy na poprawna pisownie.
4) Wyrdznia sie wysoka kulturg stowa.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
1) Uczen nie przynosi do szkoty przedmiotéw zbednych i niebezpiecznych.
2) Przeciwstawia sie przejawom agresiji i przemocy
3) Nie bierze udziatu w béjkach, nie prowokuje innych do zachowan agresywnych.
4) Podczas przerw spaceruje po korytarzu i stosuje sie do ewentualnych uwag na-
uczyciela dyzurujgcego.
5) Dba o higiene osobista.

6. Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
1) Uczen zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nig.
2) Nie niszczy mienia szkolnego.
3) Kulturalnie zachowuje sie w srodkach komunikacji miejskie;.
4) Reaguje na nieprawidtowe zachowanie réwiesnikow.
5) Potrafi wspétpracowac z kolegami w zespole.

7. Okazywanie szacunku innym osobom
1) Uczen pomaga stabszym w nauce.
2) Jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujgcym.
3) Jest zyczliwy, tolerancyjny i wyrozumiaty wobec réwiesnikéw i dorostych (niepet-
nosprawnos¢, utomnos¢é, odmiennosc religijna itp.)
4) Z szacunkiem odnosi sie do pracownikow szkoty, osob dorostych.
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§ 41
Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

1. Uczniowie majgcy trudnosci w nauce sg kierowani do Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej na badania.

2. Uczeszczajg na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, terapie pedagogiczna.
3. Na podstawie opinii z PPP dziecko moze mieC obnizone wymagania programowe.

4. Rodzice tych uczniow zostang poinformowani. W jaki sposob pracowac z dzieckiem w
domu.

5. W czasie zaje¢ tempo pracy, poziom ¢wiczen i zadan bedg dostosowane do mozliwosci
uczniow.

§42
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Odpowiedzi ustne bedg opatrzone ustnym komentarzem, a nastepnie odnotowana w
dzienniku.

2. Sprawdziany pisemne

1) prace klasowe bedg przeprowadzane po omowieniu danego dziatu programowego
lub po okreslonej partii materiatu,

2) prace klasowe bedg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) prace klasowe bedg zawieraty pisemny komentarz nauczyciela, a ich poziom od-
notowany w dzienniku,

4) wiadomosci z ostatnich trzech dni zaje¢ mogg by¢ sprawdzone w formie pisemne;j
bez zapowiedzi,

5) dyktanda bedg zawieraty pisemny komentarz nauczyciela, a liczba popetnionych
btedéw odnotowana w dzienniku,

6) sprawdziany cichego czytania ze zrozumieniem bedg zawieratly pisemny komen-
tarz nauczyciela.

3. Zeszyty i ¢wiczenia bedg sprawdzane na biezgco, bedg zawieraty pisemny komentarz
nauczyciela.

§43
Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach, wymaganiach i postepach ucznia

1. Formy informowania;
1) uwagi pisemne zawarte w zeszycie i dzienniczku ucznia,
2) ocena opisowa Srodroczna i roczna,
3) Karta Osiggnie¢ Ucznia,
4) ustne informacje przekazywane podczas zebran z rodzicami, spotkan indywidual-
nych, w ustalonych godzinach pracy konsultacji nauczyciel,
5) udostepnianie prac zgromadzonych w teczkach.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw (Il i lll etap edukacyjny)
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§ 44

Rok szkolny zostaje podzielony na dwa semestry zgodnie z zarzgdzeniem Kuratorium
Wojewodztwa Pomorskiego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy progra-
mowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczgcy w danym oddziale, bgdz
petnigcy zastepstwa state.

Ocenianie ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
Sciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:
- oOsiggniecia edukacyjne ucznia,
- zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

- formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(opiekunéw) w formie ustnej na poczatku kazdego roku szkolnego,

- ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych za-
chowania,

- przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

- ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

- ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w szkole.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz na pierwszym zebraniu

ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9.

Ocenianie osiggnie¢ szkolnych opiera sie na ogolnych kryteriach wymagan edukacyjnych,
ktore na poszczegolne oceny sg nastepujgce:

Ocena celujaca

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

samodzielnie potrafi postugiwa¢ sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych,

wyjagtkowo estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy uczniow ze stwier-
dzong dysgrafig i dysortografia),

dba o kulture stowa zaréwno w wypowiedzi pisemnej jak i ustnej,

aktywnie uczestniczy w lekciji,

posiada petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawarty w programie nauczania,
prace pisemne wykonuje wyjatkowo starannie i bezbtednie (nie dotyczy ucznidw ze
stwierdzong dysgrafig i dysortografig),

chetnie wykonuje dodatkowe prace,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych.

Ocena bardzo dobra

samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,

wtasciwie rozpoznaje i wykonuje polecenia,

w wypowiedziach daje dowody logicznego myslenia,

dba o kulture stowa,

prace pisemne wykonuje starannie i poprawnie, z niewielkimi btedami,

estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy uczniow ze stwierdzong dys-
grafig i dysortografig).

Ocena dobra

prawidtowo rozumie polecenia i odczytuje znaki informacyjne,

potrafi poprawnie wykona¢ wiekszo$¢ postawionych przed nim zadan, czasami korzy-
stajgc z pomocy nauczyciela,

nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozwigzania zadan praktycznych
i teoretycznych,

popetnia btedy w pracach pisemnych i ustnych,

estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy uczniow ze stwierdzong dys-
grafig i dysortografig).

Ocena dostateczna

wiedza i umiejetno$ci pozwalajg na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela wyko-
nanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

w wiekszos$ci rozumie polecenia i znaki informacyjne,

odpowiada poprawnie, stosujgc proste stownictwo,

prace zawierajg wiele btedoéw, sg mato estetyczne,

zeszyt przedmiotowy stara sie prowadzi¢ starannie.

Ocena dopuszczajaca

w minimalnym stopniu opanowat materiat wymagany w programie nauczania,
ograniczona wiedza nie pozwala na samodzielne wykonanie zadan, zawsze wymaga
pomocy nauczyciela,

tylko czesciowo rozumie polecenia nauczyciela,

ma niewielki zasob stéw,

ma ktopoty z samodzielnym napisaniem pracy,

prace sg nieestetyczne, ubogie, zawierajg duzo bteddw.

Ocena niedostateczna

Braki wiedzy sg tak duze, Ze nie rokuje nadziei na ich usuniecie w danym trybie naucza-
nia. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ prostych polecen.
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10.

11.

12.

13.

Oceny sg jawne, obiektywne i uwzgledniajgce mozliwosci ucznia, uzasadnione ustnie na
prosbe rodzicéw i uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pe-
dagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢é wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub de-
ficyty rozwojowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ technicz-
nych i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Uczen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeC wy-
chowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych. Decyzje w tej sprawie pode;j-
muje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

13a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie stowo ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Nauczyciel jest zobowigzany stworzy¢ kazdemu uczniowi jak najwiecej mozliwosci, dzieki
ktorym bedzie mogt sam sie wykazac¢ swoimi zdolnosciami tworczymi, pracowitoscig, za-
angazowaniem adekwatnym do swoich predyspozyciji.

Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji Srodrocznej uzyskat wyniki Swiadczgce o tym, ze po-
ziom jego osiggnie¢ moze uniemozliwic mu lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej zapewnia sie w zaleznosci od potrzeb:

- pomoc psychologiczno — pedagogiczng

- zindywidualizowanie pracy na lekcji

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne

- pomoc logopedyczng

- pomoc ze strony Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjna.

Kryteria wymagan dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow ustalajg na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw nauczania zinte-
growanego sg zawarte w aneksie i dotgczone do niniejszego regulaminu.

§ 45
Klasyfikacja

Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych obowigzujgcych w szkole oraz ustaleniu oceny
z zachowania.

Klasyfikowanie przeprowadza sie po pierwszym semestrze i po zakonczeniu roku szkol-
nego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczagwszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej, ustala sie wg nastepujgcej skali:
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5.

stopien celujgcy -
stopien bardzo dobry —
stopien dobry -
stopien dostateczny -
stopien dopuszczajgcy
stopien niedostateczny  —

W klasach | — lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Dopuszcza sie wypetnianie arkuszy ocen ucznia pi-
smem komputerowym.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej po-
szczegolni nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

- na tydzieh przed semestralnym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej po-
szczegolni nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw (opiekunow) o przewidywa-
nych ocenach — wpis do dzienniczka lub do zeszytu;

- zagrozeniu oceng niedostateczng uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) zostajg
pisemnie powiadomieni na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej — wpis do
dzienniczka lub do zeszytu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

PNWRAOOTO

Informacje o biezgcych ocenach ucznia rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg w formie
pisemnej na zebraniu otwartym. Takie zebrania odbywajg sie w listopadzie i kwietniu.
Obecni na nich sg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

§ 46
Ocenianie biezgce

Ustalenia ogolne:

- przyjeta szesciostopniowa skala ocen biezgcych moze by¢ wzbogacona ,+”, ,,
db+, db-)

- krétkie wypowiedzi uczniow oraz aktywnos$¢ na lekcjach mogg by¢ oceniane przy po-
mocy pluséw i minuséw (za pigty ,+” — ocena celujgca, za piaty ,-” — ocena niedosta-
teczna).

W semestrze nauczyciele oceniajg odpowiedzi ustne i pisemne uczniéw poprzez:

- prace klasowe

- sprawdziany

- kartkéwki

- odpowiedzi ustne

- prace domowe

- dodatkowe zadania (praca grupowa, nieobowigzkowa praca domowa)

- wykonana praca (technika, muzyka, plastyka).

Z wymienionych form co najmniej cztery powinny by¢ oceniane przynajmniej raz w seme-

strze.

Tryb przeprowadzania i zakres poszczegoélnych form odpowiedzi:
a) Prace klasowe
- praca klasowa moze obejmowac caty dziat programowy lub jego cze$¢ tematycz-
ng w przypadku, gdy jest on zbyt obszerny,
- praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa,
- nauczyciel musi poinformowac ucznidow o planowanej pracy klasowej na tydzien
przed terminem (z jednoczesnym wpisem do dziennika lekcyjnego),

(np.
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- przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania prac klasowych, w ktérych za wyko-

nanie zadan obowigzuje punktacja:

Skala z oceng celujgca

0% — 39% - niedostateczna

40% — 54% - dopuszczajgca

55% — 74% - dostateczna

75% — 87% - dobra

88% — 95% — bardzo dobra

96% — 100% - celujaca
Uczen powinien napisa¢ wszystkie przewidziane przez nauczyciela prace klasowe. W
razie usprawiedliwionej nieobecnosci powinien jg napisa¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

b) Sprawdzian obejmuje materiat z ostatnich lekcji i powinien by¢ zapowiadany co naj-
mniej jedng lekcje wczesnie,.

c) Uczen moze pisa¢ w ciggu dnia jedng prace klasowg, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy. W ciggu dnia moze wystgpic jedna praca klasowa i jeden sprawdzian lub dwa
sSprawdziany.

d) Sprawdzone prace klasowe uczen otrzymuje w wyznaczonym terminie:

- praca klasowa — do dwoch tygodni

- sprawdzian — do tygodnia

- kartkobwka — na nastepng lekcje.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wpisywane sg na czerwono.

e) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne lun inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udo-
stepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

f) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie i pracy klasowej
uczen na pierwszej lekcji z danego przedmiotu pisze zalegtg prace.

g) Kartkéwka obejmuje materiat z ostatniej lekcji i nie musi by¢ zapowiadana. Jest ona
traktowana jako sprawdzian systematycznos$ci uczenia sie, przygotowania na kazdg
lekcje.

h) Praca domowa
- termin jej wykonania zalezy od zakresu materiatu
- kazda dtuzsza, indywidualna praca domowa bedzie oceniana
- za brak zadania domowego lub zeszytu (w ktérym powinna sie znajdowac) uczen

otrzymuje ,-”, za trzeci ,-” — ocene niedostateczng.

i) Zeszyt przedmiotowy
- uczen moze raz w semestrze otrzymac ocene za estetyke prowadzenia zeszytu

przedmiotowego.

Uczen ma prawo do dwdéch nieprzygotowan w semestrze pod warunkiem, ze wczes$niej
nauczyciel nie zapowiedziat pracy klasowej lub sprawdzianu pisemnego na dang lekcje
i jednego nieprzygotowania, jezeli z danego przedmiotu jest tylko jedna godzina tygo-
dniowo. Fakt nieprzygotowania nalezy zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem lekciji.

Podstawg do wystawienia oceny semestralnej i rocznej jest uzyskanie przez ucznia co
najmniej 4 ocen czgstkowych z danego przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, ale sumg osia-

gnie¢ ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) okreslajgca przyrost wiedzy i umiejet-

NosSci.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole

a) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia w szkole od dwdch dni do tygo-
dnia, nauczyciel moze oceniac ucznia na trzeci dzien jego pobytu w szkole,

b) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia w szkole powyzej tygodnia, na-
uczyciel moze oceniaé ucznia na pigty dzienh jego obecnosci w szkole,
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C) uczen jest zobowigzany do uzupetnienia brakdéw w zeszycie wynikajgcych z jego nie-
obecnosci. W przypadku nieuzupetnienia bedzie to traktowane na réwni z brakiem
pracy domowej.

Podpunkt a i b nie dotyczy nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Uczen nieuczestniczgcy w danej formie sprawdzenia wiedzy, ktéry nie usprawiedliwi swo-
jej nieobecnosci, otrzymuje ocene niedostateczna.

§ 47
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jed-
nych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawko-
wy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, za-
je¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej

sktad wchodza:

- dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innym uzasadnionym przypadku. W takim przypadku dy-

rektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

- sktad komisiji,

- termin komisiji,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu,

- ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpo-
wiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planie nauczania szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w takich przypadkach okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. nr 83 poz.
562 z pozniejszymi zmianami) § 17 ust. 5 — 14.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zajec¢ artystycznych, za-
je¢ technicznych oraz zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme za-
dan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
- skfad komisji,
- termin komisiji,
- zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
- wynik egzaminu,
ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpo-
wiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 13.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem punktu 13.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia (w formie pisem-
nej z uzasadnieniem) do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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14.

15.
16.

10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w takich przypadkach okresla

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz.U. nr 83 poz.

562) § 19 ust. 3 — 10.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

§49
Egzamin sprawdzajacy

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego z jednego przedmiotu, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena semestralna (roczna) wyzsza od niedostatecznej jest
jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

Pisemna prosba o egzamin sprawdzajgcy musi by¢ ztozona na trzy dni przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej u dyrektora szkoty. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. choroba) dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin sprawdza-
jacy z dwéch przedmiotdéw edukacyjnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin sprawdzajgcy.

Prosba musi zawiera¢ miedzy innymi:

- nazwe przedmiotu edukacyjnego, z ktérego uczen chce zdawa¢ egzamin,

- proponowang ocene klasyfikacyjng i ocene, na ktérg uczen chce zdawac egzamin,

- uzasadnienie prosby.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie wg zasad okreslonych dla egzaminu poprawko-
wego.

W trybie egzaminu sprawdzajgcego uczen moze poprawi¢ proponowang ocene klasyfika-
cyjng (z wyjatkiem celujgcej) tylko o jeden stopien.

Tryb egzaminu sprawdzajgcego nie odnosi sie do ucznidw, ktérzy uporczywie unikajg pi-
sania sprawdziandéw, prac klasowych i testow badajgcych ich wiadomosci i umiejetnosci
lub opuscili 15 godzin i wiecej bez usprawiedliwienia.

Termin egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz ostatni dzien przed posiedzeniem zatwier-
dzajgcej rady pedagogiczne;.

Stopien trudnos$ci pytah (zadan) musi odpowiadac kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie
uczen.

Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajg-

cego podwyzszy¢ ocene, odnotowujgc ten fakt w arkuszu ocen i dotgczajgc do niego pro-
tokot z przeprowadzonego egzaminu.

Statut Zespotu Szkot nr 9 w Gdyni 34



11. Ocena ustalona przez komisje w wyniku egzaminu sprawdzajgcego jest oceng ostateczng

I nie przystuguje od niej odwotanie.
§ 50

Ocenianie zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej oceniane sg co semestr przy wyko-
rzystaniu punktowego systemu. W kazdym dzienniku lekcyjnym umieszczony jest ,zeszyt
uwag”, w ktéorym nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia w ciggu semestru. Uczniowie
dbajg, aby wychowawca wpisat wszystkie uwagi pozytywne swiadczace o ich zaangazo-
waniu w zycie szkoty.

Za punkt wyjscia przyjeto ,kredyt" 100 punktow, ktéry otrzymuje kazdy uczen na poczgtku
semestru. Jest on rownoznaczny ocenie dobrej ze sprawowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
I.  Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia
1. Przestrzeganie zarzgdzen i regulaminéw szkolnych, wypetnianie obowigzkdéw wy-
nikajgcych ze statutu szkoty.
2. Osigganie, w miare mozliwosci, jak najlepszych wynikow w nauce.
3. Punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne.
4. Aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
5. Wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
1. Aktywne uczestniczenie w pracach Samorzgdu Szkolnego, kotach zainteresowan
i przedmiotowych.
Dbatos¢ o mienie szkoty.
Wykazywanie wtasnej inicjatywy i samodzielne wykonywanie prac na rzecz klasy i
szkoty.
4. Przestrzeganie Kodeksu Ucznia.
5. Reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
6. Pomoc kolezankom i kolegom w nauce.
[ll. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
1. Przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.
2. Postepowanie zgodne z ustalonymi wzorami (wtasciwa postawa wobec hymnu,
godta, barw narodowych).
3. Godne i czynne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4. Dbanie o honor i tradycje szkoty.
V. Dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j
1. Nieuzywanie wulgaryzméw
2. Wzbogacanie swojego jezyka przez czytelnictwo i udziat w imprezach kultural-
nych.
3. Kulturalne odnoszenie sie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolegow i kole-
zanek.
4. Odpowiedzialnos¢ za swoje stowa.
5. Stosowanie zwrotow grzecznosciowych.
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
1. Przestrzeganie regulaminéw pracowni, nieprzynoszenie do szkoty niebezpiecz-
nych substancji i przedmiotow.
2. Przeciwstawianie sie przejawom agresji i przemocy (informowanie dorostych o
wszelkich niebezpiecznych sytuacjach w szkole i na jej terenie).
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3. Bezpieczne zachowanie sie na terenie szkoty.
4. Dziatalnos¢ charytatywna.
5. Nieuleganie natogom, uzaleznieniom.

VI. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Wiasciwe zachowanie podczas reprezentowania szkoty.

Troska o poszanowanie mienia spotecznego i otaczajgcej przyrody.

Wiasciwe zachowanie w miejscach publicznych.

Zachowanie zgodne z regulaminem podczas wycieczek i wyjs¢ edukacyjnych.
Prezentowanie wtasciwej postawy moralno — etycznej zgodnej z wartosciami
opartymi na prawdomownosci, lojalnosci, tolerancji, wrazliwosci wobec innych,
poszanowaniu tradycji, symboli narodowych i szkolnych.

6. Noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

arwnE

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

1. Wzorowe zachowanie wobec kolegdéw i pracownikéw szkoty.
2. Przestrzeganie praw drugiego cztowieka.

3. Tolerancja w stosunku do innych ludzi.

4. Szacunek dla swojej pracy i pracy innych.

Ocene zachowania srédroczng (roczng) ustala wychowawca poprzez zsumowanie punk-
téw z poszczegolnych kategorii i zamienieniu ich na stopien wg skali ocen:

wzorowe — 170 pkt i wiecej

bardzo dobre — 130 do 169 pkt

dobre — 100 do 129 pkt

poprawne — 60 do 99 pkt

nieodpowiednie — 30 do 59 pkt

naganne — 29 pkt i mniej

6a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-

rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego al-
bo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej.

7.

10.

11.
12.

13.

Szczegotowe kryteria ustalania ocen z zachowania opracowane sg oddzielnie i stanowig
integralng czesc zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rodzice (opiekunowie) mogg na biezgco kontrolowa¢ wpisy uwag pozytywnych
i negatywnych u wychowawcy klasy.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- oceny z zaje¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem punk-
tu 10.

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

uchylony

Ocene z zachowania wystawia wychowawca po uprzedniej konsultacji z innymi nauczy-
cielami. Przed zatwierdzeniem oceny wychowawca moze wzig¢ pod uwage rowniez opi-
nie rady pedagogicznej. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zatwierdzona na radzie pedagogicznej ocena
z zachowania moze ulec zmianie na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
Wyzej wymieniona zmiana musi mie¢ charakter uchwaty.

Statut Zespotu Szkot nr 9 w Gdyni 36



§ 51

Szczegoétowe kryteria ustalania ocen z zachowania

L.p. Zachowania pozytywne Punkty (+) Czestotliwos¢ — uwagi
Udziat w konkursach szkolnych 5 za udziat — etap szkolny
1. . 10 finat konkursu szkolnego
Udziat w konkursach pozaszkolnych ]
30 kazdorazowo
5 etap rejonowy
5 _ 10 etap miejski
- | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 30 etap Wojewodzki
50 etap ogoélnopolski
3 Aktywne petnienie funkcji w szkole i realizacja podjetych 0-20 raz w poétroczu (poza za-
" | zobowigzan jeciami lekcyjnymi)
4 Czynny udziat w pracach samorzadu klasowego i szkol- 5 kazdorazowo (poza zajeciami
"I nego lekcyjnymi)
5. [ Aktywne petnienie funkcji w klasie 0-15 raz w potroczu
6. | Prowadzenie kroniki szkolnej, klasowej (lub innej) 15 raz w potroczu
7. | Praca w zespotach artystycznych 0-15 raz w potroczu
8. D2|a+alno§c kulturalno — artystyczna - reprezentowanie 0-15 kazdy udziat
szkoty w imprezach
9. | Dbanie o wystroj klas, korytarzy 0-10 kazdorazowo
10. | Pomoc kolegom w nauce 5-20 jednorazowo
11. | Punktualno$¢ 10 raz w potroczu
12. | Zwrot znalezionych rzeczy 10 kazdorazowo
13. | Aktywne i systematyczne czytelnictwo 0-20 raz w potroczu
14. | Przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych 0-10 kazdorazowo
15. | Wywigzywanie si¢ z podjetych zadan 10 kazdorazowo
16. | Przeciwdziatanie dewastacji i niszczeniu mienia 10 kazdorazowo
17. {100 % frekwencji 20 raz w potroczu
18. | Dostarczanie usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci > raz w potroczu
w terminie wyznaczonym przez wychowawce
10. Udziat w akademiach, apelach i uroczystosciach szkol- 10 kazdorazowo
nych
50, | Pomoc w pracach porzadkowych na terenie szkoly poza 10 kazdorazowo (maks. 50 pkt
"| godzinami zajec¢ W semestrze)
21 Przygotowar.wlfa njaterla{ow dydaktycznych na lekcje (np. 10 kazdorazowo
referat, krzyzéwki, rebusy, plansze itp.)
Do dyspozycji wychowawcy dodatkowe punkty za: 0-50 raz w potroczu
- wzorowy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i
29 kolegéw,

- przestrzeganie regulaminu szkoty, kultura stowa, itp.,
- udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i $rodo-
wiska
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- udziat w akcjach ekologicznych 5-15 za kazdg akcje (maks. 30 pkt)
23 _ . _ ' 520 raz w poétroczu
Udziat w akcjach samorzadu uczniowskiego za kazda akcje (maks. 30 pkt)
Lp. Zachowania negatywne —rodzaj przewinienia Punkty (-) Czestotliwos¢ - uwagi
1. | Przeszkadzanie na lekcji 5-15 kazdorazowo
> Manifestowanie akceptacji ztego zachowania kolegéw pod- 10 .
| czas lekdji kazdorazowo
3. | Spéznienia (nieusprawiedliwione) 5 kazdorazowo
4 Niewykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow 15 kazdorazowo
szkoty
5. | Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni 10 kazdorazowo
Samowolne opuszczanie szkoty w czasie przerw lub zajeé kazdorazowo
6. | lekcyjnych (budynku lub terenu szkoty) 10 (po pierwszej rozmowie dys-
cyplinujacej)
7 Afoganckle zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowni- 15 pierwsza uwaga 5 pkt.
kéw szkoty
8. | Fizyczne znecanie sie nad kolegami 20 pierwsze upomnienie 10 pkt.
9. | Bicie, nakfanianie do bgjki 20 kazdorazowo
10. | Kopanie 20 kazdorazowo
11. | Plucie 20 kazdorazowo
12 Psychiczne znecanie sie nad kolegami, np.: przezywanie, ob- 20 pierwsze
" | razanie, osmieszanie upomnienie 20 pkt.
13. | Wytudzanie pieniedzy 40 kazdorazowo
14. | Wulgarne stownictwo 30 kazdorazowo
15. | Oszustwo 20 kazdorazowo
16. | Ucieczki z pojedynczych lekcji 25 kazdorazowo
17 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcjach (za kazdg go- 5 .
| dzine lekcyjna) kazdorazowo
18. | Kradziez 100 kazdorazowo
19. | Palenie papieroséw 100 kazdorazowo
20. | Picie alkoholu 100 kazdorazowo
21. | Uzywanie srodkéw odurzajgcych 100 kazdorazowo
N|ew+asF:|we zachowame-: . | . kazdorazowo
29 |- krzyki na korytarzm_J, b!e_game po koryta[zac_h, niebezpiecz- 10 (pierwsze ustne
ne zabawy, kopanie réznych przedmiotéw, itp. o
— zachowanie w kinie, teatrze, itp. upomnienie)
23. | Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego 10-20 kazdorazowo
24. | Fatszowanie i kradziez dokumentéw szkolnych 50 kazdorazowo
Fatszowanie usprawiedliwien, dopisywanie ocen w dzienniku, .
25. . 30 kazdorazowo

itp.
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26. | Niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego 5 kazdorazowo
27. | Brak obuwia na zmiane 5 kazdorazowo
28. | Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan 5 kazdorazowo
29. | Przebywanie w szatni w innym celu niz przebieranie sie 10 kazdorazowo
30. | Uzywanie telefonu komérkowego na terenie szkoty 10-20 kazdorazowo
31. | Zniewazenie stowne nauczyciela, pracownika szkoty 50 kazdorazowo
32 Wszelkie formy agresji skierowanej do nauczyciela, pracow- 50 Kazdorazowo
nika szkoty
33 | Stosowanie wulgarnych gestéw 30 kazdorazowo
34 | Wyzywajgce zachowanie na terenie szkoty 30 kazdorazowo
35 | Przebywanie w toalecie przeznaczonej dla odmiennej pici 30 kazdorazowo
36 | Samowolne oddalenie sie od grupy w czasie wycieczki 10-100 kazdorazowo
37 | Jedzenie lub picie w czasie lekcji 20 kazdorazowo
1. Uczen, ktéry otrzyma trzy (3) uwagi negatywne lub uzyska 30 pkt ujemnych w ciggu se-

mestru, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania.

Suma punktéw ujemnych (71 pkt) i wiecej uzyskanych tylko za przeszkadzanie na lek-
cjach nie upowaznia do wystawienia oceny nagannej z zachowania.

Uczenh nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz dobra, jesli opusci 3 godziny bez usprawie-
dliwienia lub 3 razy spdzni sie (bez usprawiedliwienia) na lekcje.

Uczen, ktéry otrzyma wiecej niz szes¢ (6) uwag negatywnych lub uzyska w sumie 60 pkt
ujemnych w ciggu semestru, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra z zachowania.

§ 52
Promocja

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczenh konczy szkote podstawowg lub gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) przystgpit odpowiednio do sprawdzianu po szostej klasie szkoty podstawowej lub eg-
zaminu gimnazjalnego (z zastrzezeniem punktu 10 OCENIANIE ZACHOWANIA).

Uczen konczy szkote podstawowg lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfi-
kacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

W klasach | — Il szkoty podstawowej w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na podstawie opinii wydanej przez le-
karza lub publiczng poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) ucznia.

W klasach | — lll szkoty podstawowej na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po
uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedago-
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giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 53
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 54

Tablice i pieczecie szkoty wchodzgcej w sktad zespotu szkdt zawierajg nazwe zespotu i na-
zwe tej szkoty.

§ 55

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 57

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Tekst ujednolicony
uchwalono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej

w dn. 21 czerwca 2007 r.
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