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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa nr 31 w Gdyni jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Chylonskiej 227.
Szkota nosi numer 31.
Szkota nosi imi¢ ,,Synow Putku”.
Petlna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 31 im. Synoéw Putku w Gdyni i jest uzywana
W pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni przy al. Marszatka Pit-
sudskiego 52/ 54.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Pomorski Kurator Os§wiaty w Gdansku.

Obwadd szkoty okresla Uchwata Rady Miasta Gdyni w sprawie okreslenia granic obwodow szkolnych.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

7.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego 1 uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2
3.
4

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 31 im. Synéw Putku w Gdyni

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 31 im. Synow Putku w Gdyni,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Gdynia.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw pro-

gramoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepu-
jacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkotly maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wy-
chowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewng¢trzne zrodta finansowania w celu wzbogace-

nia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznaw-
czy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢,
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5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejegtnosci, ktore po-
zwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci przygo-
towania wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje §wiadoma, przy-
gotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelek-
tualnego i fizycznego,

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia ro-
dzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,

ksztalttowanie zainteresowah wlasnym miastem i1 regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztatltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
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14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlasciwag

postawe ciala,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia

I higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i zaznajo-

mienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego sto-

sunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach mig-

dzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wtasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym 1 pry-

watnym,

integracje uczniéw niepetnosprawnych. Dzieci niepetnosprawne uczeszczajace do oddziatu przed-

szkolnego, szkoty objete sg szczegdlng opieka w celu pelnej integracji ze spotecznoscia i srodowi-

skiem przedszkolnymi i szkolnym.

Organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi odbywa si¢ poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

b) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

§8

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1.

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyj-

nym,

oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
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prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

podnoszenie jako$ci pracy szkoty poprzez dzialalno§¢ innowacyjng oraz opracowywanie przez na-
uczycieli wlasnych program6éw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

mozliwo$¢ realizowania eksperymentu pedagogicznego polegajacego na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan pro-
gramowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfiko-
wane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania.

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Gdyni, Sadem Rejonowym w Gdyni 11
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdyni i innymi organi-

zacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pra-
cownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasa-
dy 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoly (regulamin dyzurow).

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla oddziatow przedszkolnych,
I —Illoraz IV - VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po za-
jeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow i ro-
dzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisdéw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie

pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
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12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia:

a) program ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,,Mleko w szkole”,
b) warsztaty prozdrowotne,
€) akcje promujgce zdrowy styl zycia, kotka sportowe.

13) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowig-
ce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

14) wprowadzenie od wrzesnia 2018 roku Regulaminu przebywania rodzicow i innych 0s6b obcych
na terenie szkoty,

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych za-
grozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem po-
przez przydzielenie opickunéw (osoby petnoletniej) na zasadach okreslonych w Regulaminie Organi-
zacji Wycieczek Szkolnych.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed doste-
pem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Budynek i teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym. Szczegdtowa instrukcja funkcjonowania
monitoringu wizyjnego oraz klauzula informacyjna dla os6b znajdujacych si¢ w zasiggu monitoringu
wizyjnego znajduje si¢ W osobnym dokumencie (Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2018 Dyrektora
Szkoty z dnia 1 grudnia 2018 r. z p6zniejSzymi zmianami).

Instrukcja przeciwpozarowa dla szkoty stanowi osobny dokument.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§10

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniéw, jest Po-
morski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest

organ prowadzacy szkote.

§11
Dyrektor

Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym shuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedago-
gicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz oma-
wiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych wnio-
skow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji sta-
nowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okre-
slenie warunkow jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty pod-
stawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczat-
ku nastepnego roku szkolnego, zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddzialow tygo-
dniowego rozktadu zaje¢,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
wspotpraca z pielegniarkg lub higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi

profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia, ktory objety jest obowiazkiem szkolnym.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy

W szczegblnosci:

1)

2)
3)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycie-

lom 1 innym pracownikom szkoty,
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4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status pra-
cownikow samorzagdowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szko-
te,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub zlozo-
ny wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
0 zwigzkach zawodowych,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulami-

nem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

I samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wtasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w miejscu dostepnym dla pracownikow szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§12
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady

pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego

na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
10
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ
uprawniony do odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierownicze-
go jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pe-
dagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11
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§ 13

Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotycza-

cych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 14

Wolontariat

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc im udziat w dziata-
niach z zakresu wolontariatu.

Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu moga dotyczy¢ obszaru pomocy kolezenskiej, spo-
tecznej, zycia kulturalnego lub srodowiska naturalnego.

Uczniowie chcgey podjac¢ dziatania w ramach wolontariatu, na terenie szkoty, powinni zglosi¢ ten fakt
szkolnemu koordynatorowi ds. wolontariatu.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odr¢gbnym dokumentem.

12
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§ 15

Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szko-

e oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szko-
ly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zapropono-
wanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla

regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 16

Wspolpraca miedzy organami szkoly

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 plandw pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompe-
tencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio po-
przez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.
13
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ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly
§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotdw okreslonych planem nauczania.
Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy szkofe.
Szkota prowadzi oddzialty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw. Liczba to moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy (Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji i Nauki z dnia 21 marca 2021 roku).
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigeej niz 27. Licz-
ba ucznidow moze by¢ zwickszona do 29 — dotyczy uczniow bedacych obywatelami Ukrainy (Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2021 roku).
Szkota prowadzi oddzialy sportowe, w ktorych:
1) liczba ucznidw w oddziale wynosi nie mniej niz 20,
2) zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w wymiarze nie mniej niz10 godzin tygodniowo,
3) uczniowie podczas zaje¢ korzystaja ze szkolnych obiektow sportowych, m.in.:

a) sale gimnastyczne,

b) hala sportowa,

c) boiska,

d) urzadzenia sportowo rekreacyjne.

§18

Dyrektor za zgoda rodzicow i na podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej organi-
zuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania Dz. U. 2019 r., poz. 7639 §7.
W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na gru-

py mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

14
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§ 20
Odzialy przedszkolne

Zajecia przeznaczone na realizacje¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do
podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole pod-

stawowe;j”.

§21

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo§ciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1.

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego roz-
woju,

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczu-
ciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzy-
stania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiad-
czen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w spo-
sOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem in-
dywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i ocze-

kiwan rozwojowych dzieci,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odno-
szacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspoétdziataniem z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsa-
mosci dziecka,

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziec-
ko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste 0soby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bez-
pieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnie-
cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowaniem zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezy-
ka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem ob-

cym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 22

Formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne art. 47 ust. 1 pkt3 prawo o$wiatowe.
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
3) zajecia realizowane w zakresie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ujcte
w Programie Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
16
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢é
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w ty-
godniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczy-
ciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wcezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowa-
dzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgod-
nie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na po-

szczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych.

Po rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw stosuje si¢ nastepujace formy zajec
specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, dydaktyczno — wyrownawcze oraz
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych poza syste-
mem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy mini-

stra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania Dz. U. 2017 r. poz.1591§ 7, 8, 9, 10, 11.

§24

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wy-
chowaweca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uza-
sadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela - wychowawcy dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 25

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych.

Szkota uzywa e-dziennika, ktory dokumentuje zajecia lekcyjne i prace nauczyciela.

§ 26

Zawieszenie zajeé oraz organizacja zaje¢ - ksztalcenie na odleglos¢

Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone na oznaczony czas w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopol-
skich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre-
slone w pkt 1 - 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na tere-
nie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady 1 warunki przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz za-

chowania;
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6) egzaminu 6smoklasisty.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub

calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji za-

dan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a w

szczegblnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowa-
nia i Internetu umozliwiajgcych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zaje¢-
cia;

2) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
I sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,
W szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 27

Formy i zasady prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é¢

Ksztatcenie na odleglo$¢ prowadzone jest w formie:

1) lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym w formie wideokonferencji,

2) indywidualnej pracy ucznia z materiatami przestanymi przez nauczyciela.

Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przy pomocy nastepujacych narzedzi:

1) dziennik elektroniczny Librus Synergia,

2) Platforma Teams

3) mozliwe jest rowniez, w ustaleniu z nauczycielem, wykorzystanie poczty elektroniczne;.

Lekcje w czasie rzeczywistym sg prowadzone z wykorzystaniem Platformy Teams.

Czas trwania jednej lekcji jest nie krotszy niz 30 1 nie dtuzszy niz 45 minut.

Prowadzenie lekcji w czasie rzeczywistym odbywa si¢ z zachowaniem tygodniowego czasu trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalonym w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy roz-
ktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ spra-

wujacy nadzor pedagogiczny.
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Przesytanie uczniom materiatow do pracy indywidualnej odbywa si¢ za posrednictwem Platformy
Teams.

Materiaty przesytane uczniom do pracy indywidualnej powinny zawiera¢ zagadnienia, wskazowki,
jak wywigza¢ si¢ z wyznaczonych zadan oraz zrodta i §rodki dydaktyczne, z ktérych nalezy korzystaé
oraz termin na wywigzanie si¢ z przydzielonych zadan.

Informacja o wszelkiego rodzaju zadaniach pisemnych zadanym uczniom do samodzielnego wykona-

nia powinna zosta¢ przestana dziennikiem elektronicznym w module zadanie domowe.

§ 28

Obecnos¢ uczniow w czasie ksztalcenia na odleglos¢

Obecnos¢ uczniow jest monitorowana w celu motywowania do biezacego uczestniczenia w obowigz-
kowych zajeciach i systematycznej realizacji zadan w ramach zdalnego nauczania.

Obecno$¢ na zajgciach w czasie rzeczywistym oraz zapoznanie si¢ z udostepnionymi przez nauczy-
cieli materiatami stanowi obowiazek kazdego ucznia.

Frekwencja podczas zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym jest sprawdzana w czasie wideokon-
ferencji i bezzwlocznie odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienia nieobecnosci, informacje dotyczace braku mozliwosci uczestniczenia w zajgciach
lub ewentualnego odbioru zadah przesytane sa do wychowawcdow, nauczycieli przedmiotu z zastoso-
waniem indywidualnych kont rodzicow poprzez komunikator dziennika elektronicznego.

Terminy zwigzane z usprawiedliwianiem, przekazywaniem informacji dotyczacej planowanej nie-

obecnos$ci ucznia reguluje statut szkoty.

§29
Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

W ksztalceniu na odleglos¢

W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele monitoruja postepy ucznia za posrednictwem dzien-

nika elektronicznego oraz Platformy Teams.

Monitorowanie odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia na platformie,

2) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,

3) rozwiazywanie i odsylanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

4) terminowe wykonywanie zadan,

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudno$ciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania kolej-
nych zadan.
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3. Ustala si¢ nastepujace sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wyznaczanie pisemnych zadan do samodzielnego opracowania oraz prezentacji multimedialnych
do przygotowania przez uczniow w oparciu o okreslone §rodki dydaktyczne 1 zrodta i formutowa-
nie przez nauczyciela tym samym kanatem informacji zwrotnych,

udzielenie ustnych odpowiedzi przez ucznidéw w czasie rzeczywistym

pisemne sprawdziany przekazywane zdalnie,

organizowanie gier dydaktycznych za posrednictwem wybranego przez nauczyciela narzedzia
multimedialnego,

nauczyciel kazdorazowo zapowiadajac prace podlegajaca ocenie jest zobowigzany do przekazania
informacji o sposobie i zakresie przewidywanej oceny,

nauczanie wychowania fizycznego moze opiera¢ si¢ na zdalnym realizowaniu zadan z zakresu
teorii gier zespotowych i innych dyscyplin sportu, zagadnien z zakresu higieny i profilaktyki,
zdrowego stylu zycia,

wysylanie — W razie potrzeb — wiadomosci do rodzicow o problemach lub postepach ucznia w na-
uce za posrednictwem dziennika elektronicznego,

wpisywanie ocen biezacych w dzienniku elektronicznym.

§30

Informowanie rodzicow i uczniow w czasie ksztalcenia na odleglos¢

1. Wychowawca klasy nadzoruje mozliwos$ci techniczne kontaktu za posrednictwem dziennika elektro-

nicznego, poczty elektronicznej lub telefonicznie ze wszystkimi uczniami swojego oddziatu oraz ich

rodzicami/prawnymi opiekunami, o ewentualnych problemach informuje w zaleznos$ci od ich rodzaju

nauczycieli przedmiotow, informatyka, dyrektora szkoty.

2. Uczniowie zostaja zobowigzani do odbierania na biezagco komunikatow wysytanych przez swoich

nauczycieli oraz wywigzywania si¢ w terminie z wyznaczonych zadan.

3. Nauczyciele sa zobowigzani udziela¢ biezacych informacji zwrotnych oraz wszelkich konsultacji ro-

dzicom i uczniom, zarowno w sprawach dydaktycznych, jak i wychowawczych, za posrednictwem

dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub telefonicznie.

§ 31
Sposoby dokumentowania procesow dydaktyczno-wychowawczych w czasie ksztalcenia

na odleglos¢

1. Tematy zaje¢ wpisywane sg do dziennika elektronicznego zgodnie z dotychczasowo obowigzujacym

planem zajec.

2. Oceny s3g zapisywane na biezaco w dzienniku elektronicznym.
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3. Sprawdziany, zdalnie przekazywane prace samodzielne o charakterze sprawdzianéw (za ktdre wysta-
wiane s3 oceny z wagg przypisang sprawdzianom) s3 kazdorazowo zapowiadane w dzienniku elektro-
nicznym w module terminarz.

4. Wszystkie terminy zwigzane z procesem oceniania, egzekwowania wiedzy i umiejetnosci, oceniania
przekazywanych prac zostaly okreslone w statucie szkoty i nie podlegajg zmianie ze wzglgdu na zdal-

ny charakter pracy szkoty.

§32

Bezpieczenstwo w czasie ksztalcenia na odleglo$¢

1. Uczen loguje si¢ wyltacznie ze swojego konta na Platformie Teams i bierze udziat w lekcjach zdal-
nych pod swoim imieniem i nazwiskiem. Niedopuszczalny jest udzial w lekcji zdalnej pod pseudoni-
mem lub inng nazwa niz wlasne imi¢ i nazwisko.

2. Uczen nie ma prawa udostgpniac¢ linkow 1 / lub haset do zaje¢ zdalnych innym, nieupowaznionym
osobom.

3. Zdalne nauczanie wymaga zachowania wobec siebie wzajemnego szacunku i kultury osobistej. Nie-
dopuszczalne jest stosowanie przemocy werbalnej, obrazliwych gestow czy grafik naruszajacych
godnos¢ kazdej ze stron.

4. Uczeh nie ma prawa zamieszcza¢ na kanaltach do nauki zdalnej informacji, materiatow, linkow nie-
zwigzanych z tematem zajgc.

5. Uczen nie moze nagrywac, fotografowac, robi¢ print screenéw 1 publicznie rozpowszechnia¢ nagran,
w tym zdjeé, zrzutow ekranu (screenshot), lekcji zdalnej w Internecie.

6. Materialy zamieszczane przez nauczycieli moga by¢ wykorzystane przez ucznia wylacznie na potrze-
by wlasne zwigzane z naukg szkolng.

7. Bezprawne wykorzystanie wizerunku nauczyciela lub ucznia oraz innych danych osobowych m. in.
glosu, imienia, nazwiska, adresu poczty stuzbowej, numeru telefonu, podlega sankcjom prawnym.

8. W placoéwce powotany jest Inspektor ochrony danych, ktéory w wykonywaniu swych zadan podlega
bezposrednio dyrektorowi. Zgodnie z art. 38 ust. 3 RODO 10D podlega bezposrednio najwyzszemu

kierownictwu administratora lub podmiotu przetwarzajacego.

§33

Zajecia dodatkowe: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;j.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w ce-
lu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z funkcji opiekun-
czej i wychowawczej.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami opie-
kunczo-wychowawczymi (w przypadku, gdy lekcje te nie sg pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjnag).

8. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
W rodzinie”.

9. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

10. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisem-

nej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach

11. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34

Doradztwo zawodowe

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 wyboru

zawodu.

. WSDZ jest czgscig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wiaczony do Statutu szkoty. Ad-

resatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces edukacyjno-

doradczy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat Zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow $ciezek edukacyj-
nych i rynku pracy;

. Dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu

pracy szkoty.
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. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcg

zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny charakter.

§35
Praktyki studenckie

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie¢dzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za
jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrod-
kiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu na-
uczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzagdkowania i wyko-
rzystywania informacji z réznych Zrdédet, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cy-
frowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci szkol-
nych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh we wzbogacaniu znajomosci
jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism pe-
dagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,
3) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

. Szczego6lowa organizacja pracy biblioteki okreslona jest w Regulaminie Pracy Biblioteki.

§37

Swietlica szkolna

. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw. Liczba ta moze by¢ zwickszona
0 nie wiecej niz 4 uczniow bedgcych obywatelami Ukrainy (Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 21 marca 2021 roku).

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢

w regulaminie $wietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

§ 38

Stolowka szkolna

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

1. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

2. Szkota informuje rodzicéw ucznia o mozliwosci pokrycia przez MOPS w calosci lub czg§ciowo kosztow

positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§39

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
. biblioteke,

. Swietlice,

. stotowke,

. gabinet pielegniarki szkolnej,

. gabinet stomatologiczny,

. gabinety przedmiotowe,

. gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

. gabinet opieki logopedy szkolnego,

© 0O N o o B~ W DN B

. pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie,

[EY
o

. hale sportowa,

[
=

. sale sportows.
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§ 40
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspoka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjono-
wanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego ak-
tywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

1) zajgc specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§ 41

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Gdyni oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowy-
waniem 1 ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dy-
rektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozy-

tywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 42

Pomoc materialna

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla szczegétowo gminny regu-
lamin pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

5. Kryteria przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa zawarte w regulaminie za-
sad przyznawania ,,Stypendium Miasta Gdyni dla uczniéw 1 studentow wyrdzniajacych si¢ w nauce,

a takze za osiggniecia artystyczne i sportowe”.

ROZDZIAL. V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 43

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicz-
nych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw o$wia-
ty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedago-

gicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§44

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla
wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 45
Zadania wychowawcy klasy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz pomie-

dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziata-

nia wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna

opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodze-

niami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczgcymi wykwalifiko-

wang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szcze-

golnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

opracowanie planu wychowawczego dla dane jklasy w oparciu oprogram wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wy-
chowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotpracez rodzicami,nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
I zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egze-
kwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach zajgé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie przyczyn niewla-
sciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i rocz-
nych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach,
trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji i okre$lonej Zarzadzeniami dyrekto-
ra szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem wychowaw-
czym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow oraz rozwijania zaintereso-
wan czytelniczych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkotly, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych przy-

padkach:
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1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu klaso-
wego 1 klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sga do dyrektora szkoty, ktoérego decyzja

jest ostateczna.

§ 46

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kie-
rowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
I wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowa¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 47
Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

13)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkol-
nych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ro-
dzicow i1 nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw i na-
uczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidu-
alny program lub tok nauki,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego ewaluacji,
wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

wspoéldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Gdyni i poradniami specjalistycz-
nymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 48
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej 1 pisma,

2. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy logope-

dycznej,

3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawi-

dltowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspot-

pracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
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. organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzi-

coéw 1 nauczycieli,

. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;,

w tym wspoélpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

. wspobldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wycho-

wawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 49

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

. udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania

U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

. organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczna,
. udzielanie informacji bibliotecznych,

. poradnictwo w wyborach czytelniczych,

. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10.

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 50

Zadania nauczyciela Swietlicy

Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

. zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
. Organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

. organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

. organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

. rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan

i uzdolnien,

. ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7. upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbato$ci o zachowanie

zdrowia,

8. rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 51

Zespoly przedmiotowe, samoksztalceniowe, wychowawcze

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie przedmiotowe/samoksztatceniowe lub zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotoéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

opracowywanie plandw pracy, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnieniasposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych oraz dostosowania form i metod pracy do in-
dywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

analiza osiagnie¢ 1 postepoéw edukacyjnych ucznidéw,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
I wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeinieniu ich wyposazenia.

§ 52

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydak-

tyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz pomig-
dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwo-
jowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,

ksztattowanie pozadanych postaw spolecznych i obywatelskich wychowankéw oraz ich odpowie-

dzialno$ci za wiasne czyny,
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7)

8)
9)

10)

organizowanie udzialu uczniéw klasy w uroczystosciach szkolnych, imprezach, wycieczkach oraz
zajeciach pozalekcyjnych,

opracowanie kalendarza imprez do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i czynnosci
administracyjnych dotyczacych klasy.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§53

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkotly, ktory powotlany jest do rozwigzywania probleméw wy-

chowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca klasy, wicedyrektor oraz w miarg potrzeb,

inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

ROZDZIAL VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 54

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie

Z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego obo-
wiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obo-

wigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

§ 55

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia

jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 56

. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania ucznidw konieczna jest

wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami, porad pedagoga szkolnego,

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i in-
nymi przejawami patologii spoteczne;.

. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Ra-

dy Rodzicow.

. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wycho-

wawcy klasy.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly
§57

. Obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku Szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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. Szczegblowe zasady obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego reguluja przepisy
art. 31 prawa o§wiatowego.

. Zasady 1 terminy postepowania rekrutacyjnego do oddziatléw przedszkolnych okresla organ prowadzacy
i zamieszcza na stronie internetowej: Gdynia.pl/rekrutacja.

. Obowiagzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Szcze-
gotowe informacje na temat rekrutacji zamieszczone sa na stronie internetowej szkoty.

. Rekrutacja do oddzialu sportowego w klasie IV odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 137 prawa
oswiatowego. Przeprowadzajac rekrutacje uwzglednia sig¢ :

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim

2) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej pisemng zgode rodzicow.

§58

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju (nie
moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczgta: granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka,

2) chtopcy: ciemne spodnie lub garnitur i biata koszula.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiaja-
cych $ladow.
. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu i bezpie-

czenstwu.

§ 59

Prawa ucznia

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki pod-
czas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszeh w zZyciu
klasy 1 szkoty,

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
ucznidéw,

pomocy materialnej.

§ 60

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)

wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,

o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
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§ 61

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulami-

nach, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umieje¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punk-
tualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja,
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczy-
ciela do wykonania w domu,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajg¢ciach edukacyjnych — uspra-
wiedliwienie musi nastapi¢ wciggu tygodnia od dnia stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie po-
winno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej w e-dzienniku z podaniem przyczyny
nieobecnosci dziecka,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
dbania o pickno mowy ojczystej,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufa-
niu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac e-papierosow itp.,
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14)
15)
16)

17)

nie uzywania narkotykow ani innych $§rodkow odurzajacych,

zachowywania czystego i schludnego wygladu,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mie-
nie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiScie napra-
wi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny,

2. Normy obowiazujace w szkole:

1)

2)

3)

4)

zabrania si¢ korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole
(w czasie lekcji i poza nimi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnej TIK),

istnieje mozliwos$¢ skorzystania z telefonu tylko w uzasadnionych przypadkach i to za zgoda i wiedza
nauczyciela,

szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia telefony komorkowe 1 inne
urzadzenia elektroniczne,

naruszenie tego zakazu upowaznia do zatrzymania w/w przedmiotow i zdeponowanie ich w sekreta-

riacie szkoty celem zwrotu rodzicom lub prawnym opiekunom.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczyc¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych przez dyrek-

tora szkoty.

§ 62
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

pochwale ustng dyrektora szkoty,

pochwale pisemna w e-dzienniku,

dyplom uznania,

stypendium,

nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
listy gratulacyjne dla rodzicow,

tytut ,,Ucznia Roku” na koniec Il i VIII klasy.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1)
2)
3)

szczegblne osiagnigcia w nauce,
aktywny udziat w zyciu szkoty,
szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
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4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organow szkoty.

§ 63
Kary

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) zamierzone, negatywne, aroganckie i niekulturalne zachowanie wobec innych,
b) uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu i urzadzen szkolnych,
C) niszczenie mienia prywatnego,
d) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad innymi,
e) stosowanie lub posiadanie uzywek (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, srodki psychoak-
tywne) oraz naktanianie do ich uzywania,
f) nagminne spdznianie si¢ na lekcje i opuszczanie ich bez usprawiedliwienia,
g) wyludzanie i zastraszanie,
h) kradzieze, chuliganskie zachowania, ktore moga by¢ podstawa do zgloszenia sprawy do sadu dla
nieletnich.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowa¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pra-
cownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) Kkara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy
6) nagana zamieszczona w e-dzienniku w celu powiadomienia rodzicow,

7) przeniesienie do innej szkoty.

§ 64

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1 — 6 nie wplyneto na poprawg postepowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 65

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.
2. Szczegblowy wykaz nagradzanych i karanych zachowan znajduje si¢ w Regulaminie oceniania, klasyfi-

kowania i promowania uczniow SP nr 31 w Gdyni.

§ 66

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwota-
nia do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i in-
formuje pisemnie o0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pi-
semnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady peda-

gogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
pOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W przy-
padku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w na-

uce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 68

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez Siebie programu

nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-

kacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edu-
kacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z re-
alizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych ze-

braniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-

syfikacyjnej zachowania w terminie:

1)

2)

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie zaj¢¢ edukacyj-
nych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapi-

sem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzu-

jacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nicobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapo-
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znania si¢ ze szczegOélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w

szkole.

§ 69

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia zajec
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadni¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub na-
uczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez na-
uczyciela,
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym dane-

go przedmiotu.

§70

. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i zajeé artystycz-
nych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§71

Zasady i kryteria oceniania uczniow klas I — 111

1. Klasyfikacja roczna i $§rodroczna:

1)

2)

3)

4)

Ocena $rodroczna i roczna jest dokonywana przez wychowawce i nauczycieli uczacych jezyka ob-
cego w formie opisowej, natomiast ocena z religii wyrazona jest w szesciostopniowej skali ocen.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wy-
chowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkol-
nym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo Wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy o0d-

dziatu.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali i kryteriow:

a)

b)

stopien celujacy (6)

- bezbtednie, interesujaco, wybitnie,

- praca ucznia stanowi wzor do nasladowania,

- uczen wykazuje duzg pomystowos¢ 1 oryginalnos$¢, proponuje niekonwencjonalne rozwigza-
nia, pracuje samodzielnie, wykonuje zadania dodatkowe,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informacji

- posiada réwniez wiadomosci i umiejg¢tnosci wykraczajace poza program nauczania,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno§ciami w rozwigzywaniu proble-
moéw teoretycznych i praktycznych;

stopien bardzo dobry (5)

- praca ucznia wykonana jest niemal bezbtednie, z nielicznymi pomytkami,

- praca ucznia zawiera drobne btedy, ale jest staranna i estetyczna,

- uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem na-

uczania,
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aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach i wypelnia obowigzki szkolne;

c) stopien dobry (4)

uczen potrafi dobrze wykona¢ wiekszo$¢ postawionych przed nim zadan praktycznych,
opanowat prawie calg wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej,

z reguty potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan praktycznych i teore-
tycznych,

stara si¢ pracowac estetycznie,

popehia btedy w pracach pisemnych i wypowiedziach ustnych;

d) stopien dostateczny (3)

uczen opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ponizej
poziomu wymagan zawartych w podstawie programowej,

wigkszo$¢ wykonywanych zadan rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

prace zawieraja znaczng ilo$¢ btedéw wymagajacych korekty nauczyciela,

prace sa mate estetyczne, ubogie w tresci,

uczen wymaga dodatkowego wsparcia i ¢wiczen,;

e) stopien dopuszczajacy (2)

uczen w minimalnym stopniu opanowat wymagania z podstawy programowej,
zawsze wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

zawsze wymaga pomocy nauczyciela,

nie przestrzega limitow czasowych,

wymaga intensywnego wsparcia;

f) stopien niedostateczny (1)

uczen nie opanowal materialu wymaganego programem nauczania, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach utrudniaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,

ograniczona wiedza nie pozwala mu na samodzielne wykonywanie zadan nawet o niewielkim
stopniu trudnosci,

zawsze wymaga pomocy nauczyciela,

prace sa nieestetyczne, ubogie, zawieraja duzo bledow, czgsto sa nie na temat,

uczen nie potrafi wykona¢ pracy nawet z pomocg nauczyciela,

odmawia wykonania zadania, nie probuje, niszczy prace.

3. Oceny biezace w e-dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie¢ w formie cyfrowej w skali 1 — 6 oraz symbola-

H 9 4 2
mi .+ 1,-".

4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ ocene:

a) stowng wyrazong ustnie,

b) pisemna,
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5.

1.

€) wyrazong znakiem graficznym (zgtasza w klasie 1),
d) wyrazong symbolem ,,+”, ,,-”,
e) w postaci stopnia w skali 1 — 6.
W pierwszym poétroczu klasy I nie stosuje si¢ ocen w skali 1 — 6.
Ocena moze by¢ rowniez wyrazona w formie:
a) pisemnego komentarza nauczyciela lub wskazowki do dalszej pracy
b) stownej pochwaty na forum klasy

C) prezentowania prac uczniowskich na tablicach informacyjnych w budynku szkoty.

. Ocena jest obiektywna i jawna dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi 1 jego rodzicom informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczyC.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme oceny opisowe;j.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

§72

Zasady i kryteria oceniania uczniow klas IV — V111

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny szkolne w

stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowa-
nia, posiada pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarty w programie nauczania, aktywnie
uczestniczy w lekcji,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, pra-
ce pisemne wykonuje starannie 1 poprawnie, z niewielkimi bledami, wlasciwie rozpoznaje 1 wykonu-

je polecenia,
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3)

4)

5)

6)

stopien dobry (4) oznacza, ze potrafi poprawnie wykona¢ wiekszo$¢ postawionych przed nim zadan,
czasami korzystajac z pomocy nauczyciela, nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do roz-
wigzania zadan praktycznych i teoretycznych,

stopien dostateczny (3) oznacza, ze wiedza i umiej¢tnosci pozwalajg na samodzielne lub przy pomo-
cy nauczyciela wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci, prace pisemne zawierajg wiele bte-
dow, sg malo estetyczne,

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze¢ w minimalnym stopniu opanowat materiat wymagany w pro-
gramie nauczania, zawsze wymaga pomocy hauczyciela,

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze braki wiedzy sg tak duze, ze nie rokuje nadziei na ich usunie-
cie w danym trybie nauczania. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych pole-

cen.

. Szczegotowe kryteria oceniania z zajgé edukacyjnych znajdujg si¢ w Regulaminie oceniania, klasyfiko-

wania i promowania uczniow SP nr 31 w Gdyni oraz w PZO (Przedmiotowe Zasady Oceniania).

. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace

kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich

wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do e-dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena moze by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez rodzicow,

) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasa,
to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,

sprawdzian — obejmujgcy materiat z ostatnich lekcji i zapowiedziany co najmniej jedng lekcje wcze-

$niej,

kartkdwka — obejmujgca materiat z ostatniej lekcji 1 nie musi by¢ zapowiadana,

praca domowa,

praca na lekcji,

zeszyt przedmiotowy.

. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetno-

sci edukacyjnych ucznia.

. O ocenie za prace pisemne uczen powinien by¢ poinformowany w ciggu 2 tygodni.

. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez wpis w e-dzienniku

oraz podczas zebrah z rodzicami, konsultacji oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczy-

cielem.
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§73

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Zachowanie ucznia w spoteczno$ci szkolnej podlega ocenie $rodrocznej, rocznej przy wykorzystaniu
punktowego systemu.
4. Za punkt wyjscia przyjeto ,.kredyt” 100 punktéw, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku semestru.
Jest on rownoznaczny ocenie dobrej ze sprawowania.
5. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca poprzez zsumowanie punktow z poszczegdl-
nych kategorii 1 zamienianiu ich na stopien wg skali ocen:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 170 pkt i wigcej,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 130 — 169 pkt,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 100 — 129 pkt,
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 60 — 99 pkt,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 30 — 59 pkt,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 29 pkt lub mniej.
6. Szczegolowe kryteria ustalania ocen zachowania zamieszczone s3 w Regulaminie oceniania, klasyfiko-

wania i promowania uczniow SP nr 31 w Gdyni.

§74

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa
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. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.

. W klasach | — III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I — III szkoty podstawowej w przypad-
ku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. Na klasyfikacj¢ konicowg skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, 0raz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach pro-
gramowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasytfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§75

. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy infor-

muja uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do e-dzienniczka
ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w odpowiednim miejscu e-
dziennika.

. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika, dzienniczka ucznia,

wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej

szkoty.

. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, brak potwierdzenia w dzienniczku ucznia lub nieod-

czytanie wiadomos$ci w e-dzienniku o zapoznaniu si¢ z informacjg, zwalnia szkot¢ z obowigzku poin-
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formowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nie-
obecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

. Szczegbdtowe warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla Regulamin oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw SP nr 31 w Gdyni.

. Szczegblowe warunki i tryb odwotania od oceny z egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego okresla

regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow SP 31 w Gdyni.

§ 76

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyj-
ny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wycho-

wania ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1534 § 15).

§77

Promocja

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy progra-
MOwWO WYZSZej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzi-
cOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowaw-
cy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfika-
cyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym po-
stanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji pro-
gramu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§78

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wy-
chowania ( Dz. U. 2017 r. poz. 1534 § 17).

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalone;j

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
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od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§79

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat nega-
tywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przysta-
pi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowa-
nia (Dz. U. 2017 r. poz. 1534 § 16).

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 80

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do eg-
zaminu 0smoklasisty.

. Warunki, tryb i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania (Dz. U. 2017 r. poz. 1512).

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Peda-
gogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowej.

§ 81

Egzamin osmoklasisty

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetia te
wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego:

a) Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wtoskie-
go. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych za-
je¢ edukacyjnych.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepeino-
sprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy
jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelno-
sprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw po-
zytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z
tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole ktorej jest uczniem.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzami-
nu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obo-
wigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa w art.44zzzw
(Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7wrzesnia 1991 z pdzn. zmianami) oraz laureat konkursu przedmio-
towego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wy-
danymi na podstawie art.22 ust. 2 pkt 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych eg-
zaminem 0smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia
szkoty podstawowej realizujacego ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej tytutu odpowied-
nio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego, o

ktorym mowa w art.44zzs ust. 3.
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10.

11.

Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzsze-
go wyniku.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 82

. Szkota uzywa pieczgci urzegdowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 31 im. Synow Putku w Gdyni ul.

Chylonska 227.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie 0raz sporza-

dza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 83

. Szkota posiada sztandar.
. Szkota posiada Ceremonial szkolny.

. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatlu szkolnego zawarte s3 w odrebnym dokumencie,

ktory opisuje takze organizacj¢ Swigt panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§ 84

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nad-

zoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spo-

tecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na stronie inter-

netowej szkoty.

§ 85

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

. Ostatnia nowelizacja uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2023 r.
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